[T

COMUNE DI COLLEPASSO
Prot: N.0005948 del 21-06-2018
Categoria 3 Classc 2

Interno

Prov. di Lecce
Piazza Dante n. 22 — Tel. 0833341568 — Fax 0833 349000
Sito web: www.comunedicollepasso.gov.it -

indirizzo posta certificata: comunecollepasso@pec.rupar.puglia.it

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO E A PART-TIME

stipulato il giorno Ventuno del mese di Giugno 2018, presso la sede comunale
TRA

I1 Comune di Collepasso, rappresentato dal Segretario Generale Dott.ssa Anna
TRALDI nata a Collepasso (Le) il 14.11.1956 - codice fiscale 81001570753

E

la Dott.ssa PATERA Federica nata a Galatina (Le) il 23.10.1986 ed ivi residente
in via G. Giusti n. 68 - Codice fiscale PTRFRC86R63D862u

Premesso:

- Che con decreto del Sindaco, prot 5828 del 18.6.2018, veniva individuata la
Dott.ssa Patera Federica in qualita di "Assistente Sociale", a seguito di bando ex art.
110 del TUEL;

- che con deliberazione della G.C. n. 122 del 18.06.2018 si ¢ provveduto
all'assunzione a tempo determinato e a part-time della Dott.ssa Patera Federica , ai
sensi dell'art. 110 del D.Lgs. 267/2000, a seguito di procedura comparativa in
qualita di "Assistente Sociale" - Categoria D1, secondo le motivazioni ivi contenute;

ACCERTATO;

Considerato, in relazione ai requisiti soggettivi di chi sottoscrive in rappresentanza
dell'Ente il presente atto:
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a) di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa
anticorruzione;

b) di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’ atto, con
riferimento alla normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla
prevenzione della corruzione;

SI STIPULA
il presente contratto individuale di lavoro a tempo determinato e a part-time:

1) La Dott.ssa Patera Federica ¢ assunta a tempo determinato e a part-time 12 ore
settimanali , in esecuzione alla deliberazione della G.C. n. 122 del 18.06.2018.

2) Il rapporto di lavoro decorre dal 21.6.2018 e avra termine con la scadenza del
mandato del Sindaco (data presunta 31.5.2021) , esso ¢ regolato dalla legge e dalla
contrattazione collettiva nazionale di lavoro del comparto Regioni ed Autonomie
Locali.

L'incarico potra essere revocato in caso di anticipata scadenza del mandato del
Sindaco per qualsiasi causa, per risultati inadeguati, per sopravvenienza di cause di
incompatibilita, nonché nelle ipotesi previste dall’art. 110, comma 4, del D. Lgs. n.

267/2000 e ss.mm.ii. (4. Il contratto a tempo determinato & risolto di diritto nel caso in cui I'ente locale
dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie).

3) Il lavoratrice, in base al vigente sistema di classificazione del personale, ¢
inquadrata nella categoria D1 - profilo professionale di "Istruttore Direttivo" ed &
adibito allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale di Assistente
Sociale" . Ai sensi del D.lgs. 165/2001 e s.m.i. e del Contratto Collettivo nazionale
di lavoro tutte le mansioni ascrivibili alla categoria D in quanto professionalmente
equivalenti sono esigibili e 1'assegnazione di funzioni equivalenti costituisce atto di
esercizio del potere del datore di lavoro.

4) La sede di lavoro ¢ individuata nel Palazzo Municipale - L'ufficio per ragioni
organizzative e di servizio, nonché la sede di lavoro e la struttura potranno essere
variati in qualsiasi momento dall' Amministrazione Comunale.

5) Il trattamento economico fondamentale spettante alla lavoratrice si compone
dello stipendio tabellare, 13" mensilita, indennita di comparto, e di tutti gli altri
emolumenti/indennita previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro e dalle leggi
e/o dai regolamenti specifici.
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6) La Dott.ssa Patera Federica ¢ tenuta ad espletare tutte le funzioni e attribuzioni
previste dalla legge per la categoria e per il profilo professionale, dal D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. dalla legge 150/2009, da disposizioni Regolamentari Statali e
Comunali, in particolare al Regolamento di Organizzazione del Comune, nonché¢ da

specifiche disposizioni di servizio.

7) Le ferie i permessi, i congedi straordinari sono regolati dal contratto collettivo
nazionale di lavoro. L'orario di lavoro ¢ determinato in 12 ore settimanali,
distribuite su 2 giorni settimanali L'orario di servizio, sempre nell'ambito delle 12
ore settimanali, potra essere variato previa intesa tra le parti, in base alle esigenze

8) Il presente contratto, redatto in carta semplice ai sensi dell'art. 25 della tab.
allegata al D.p.r. 26.10.1972, n. 642, sara registrato in caso d'uso ai sensi dell'art.

5, 2° comma, del D.Igs. n. 131/1986, con spese a carico del richiedente.

9)Ai  sensi del Codice in materia di protezione dei dati
personali  la Dott.ssa Patera Federica esprime formale consenso affinché i dati
raccolti e in particolare quelli considerati sensibili possano costituire oggetto di
trattamento per le finalita della corretta gestione del rapporto di lavoro, degli
obblighi di legge, di contratto collettivo e di regolamento. Qualora i dati personali
costituiscano oggetto di comunicazione a terzi (societa di elaborazione paghe,
consulenti, enti previdenziali e assistenziali, organizzazioni sindacali, Istituti di
credito, ecc.) per finalita sempre relative al corretto svolgimento del rapporto di

lavoro o perché richiesti dai soggetti predetti, la Dott.ssa Patera Federica
acconsente, laddove essa non sia gia richiesta dalla legge.

10) Per quanto non previsto dal presente contratto si rinvia alle norme e

alle condizioni contenute nel D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nel Codice Civile
(Capo I, Titolo II, Libro V), alle leggi sui rapporti di lavoro subordinato in quanto
applicabili, al D.Lgs. 267/2000, al D.Igs. 150/2009, nonché ai Contratti Collettivi
Nazionali di lavoro per i dipendenti del Comparto Regione —Autonomie Locali.

11) Alla Dott.ssa Patera Federica viene consegnato il Codice Disciplinare :

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa a LDI
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