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C O P I A 
____________ 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
Numero  183   Del  29-12-2016 

 
 

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A PART-TI ME  DELL'ING. 
MINERVA FABIO. PERIODO: 30.12.2016 - 16.10.2017. 

 
 
L'anno  duemilasedici il giorno  ventinove del mese di dicembre alle ore 09:30, presso questa 
Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta Comunale per deliberare 
sulle proposte contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione. 
Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:  
 
MENOZZI Paolo SINDACO P 
GRASSO Maria Rosa Vice Sindaco P 
RIA Addolorata Assessore P 
MASTRIA GIANFREDA Giorgio Assessore P 
FELLINE Luigi Assessore P 
 
ne risultano presenti n.   5 e assenti n.   0.  
Assume la presidenza il Dott. MENOZZI Paolo in qualità di SINDACO assistito dal 
SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa TRALDI Anna 
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta 
Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di 
deliberazione indicata in oggetto. 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 

Premesso:  

 

- Che con determinazione dirigenziale n. 909/gen.  del 22.12.2010 venivano 
approvati gli atti concorsuali relativi al posto di Capo settore Urbanistica, 
lavori Pubblici e Assetto del Territorio" ed approvata la graduatoria finale 
di merito;  

 - che la Giunta Comunale con deliberazione n. 232 del 23.12.2010 emanava 
atto       di indirizzo nei confronti del Segretario Generale per l’assunzione 
del vincitore del concorso pubblico con decorrenza  28.12.2010;  
- che con determinazione dirigenziale n. 912 del 27.12.2010 veniva assunto a 
tempo pieno e indeterminato l'Arch. Fernando Montagna, sul posto vacante 
di cui sopra, con decorrenza 28.12.2010;    
- che con  propria deliberazione n. 118 del 7.10.2016, a seguito di apposita 
richiesta, il dipendente Arch. Fernando Montagna veniva collocato in 
aspettativa senza assegni per il periodo:   17.10.2016 -  16.10.2017;  
- che con propria deliberazione n. 119  del 13.10.2016 veniva approvata la 
convenzione ex art. 14 del CCNL 2000 con il Comune di Alliste per l'utilizzo 
dell'Ing. Renato Del Piano, in qualità di dirigente dell'Ufficio tecnico di 
questo Comune, per n. 6,30 settimanali, e fino al 31.12.2016;  
  Rilevato che l'Ing. Del Piano, ha concluso le 6:30 settimanali  convenzionali 
presso questo Comune del mese di dicembre 2016 e, pertanto, la convenzione 
ex art. 14 del ccnl è risolta;   
   Preso atto, inoltre, che  con propria deliberazione n. 182, in data odierna, a  
si è preso atto della rinuncia all'incarico a tempo determinato dell'arch. 
Francesca Fasano con decorrenza 1.1.12017;   
 Ritenuto, pertanto, di dover assumere a tempo determinato,  fino al 
16.10.2017  altro tecnico quale responsabile del settore tecnico;   
  Preso atto che l'art. 4, comma 4, del D.L. 31.8.2013 n. 101, convertito con 
modificazioni nella legge n. 125 del 30.10.1013,   ha prorogato fino al 
31.12.2016 l'efficacia delle  graduatorie dei concorsi pubblici per 
l'assunzione a tempo indeterminato,  ed è in fase  di ulteriore proroga al 
31.12.2017;  
   Rilevato che sussiste l'obbligo di utilizzo delle graduatorie anche per i 
contratti a termine, come da sentenza del Tar Umbria , sez. 1 - n. 494 del 
10.6.2016, per i profili professionali corrispondenti, secondo la quale  la 
proroga della validità delle graduatorie a  tempo indeterminato si applica 
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anche per  lo scorrimento ai fini delle assunzioni a tempo determinato, 
recependo  un consolidato orientamento giurisprudenziale  amministrativo;   
   Visto che il terzo  classificato nella graduatoria finale di merito del 
concorso pubblico di: Capo settore Urbanistica, lavori Pubblici e Assetto del 
Territorio è l'ing.  Minerva Fabio nato  a Gallipoli  il 4.2.1975  e residente ad 
Alezio;  
  Considerato che:  
- con nota a firma del Sindaco in data 28.12.2016 prot. 10855, veniva 
richiesta all'Ing. Minerva Fabio la disponibilità all'assunzione a tempo 
determinato per  24 ore settimanali, categoria D1, fino al 16.10.2017;  
- che L'ing. Minerva fabio con nota in pari data, a mezzo pec, e acquisita al 
prot. 10861, ha comunicato la disponibilità  a ricoprire l'incarico di cui 
innanzi a  part-time, per 24 ore settimanali;  

        Ritenuto di dover provvedere in merito;  
        Dato atto che è stato rispettato il patto di stabilità 2015;        
        Visto il D.Lgs. 267/2000; 
        Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 
        Visto il D.Lgs. 150/2009;  
           Visti i CC.NN.LL. del Comparto Autonomie Locali;  
 
          Ad unanimità di voti espressi per alzata di mano,                                     
                                             D    E   L  I  B  E  R  A    
1) Per quanto in premessa, di assumere a tempo determinato e a part-time,   per 
24 ore settimanali, l'Ing. Minerva Fabio nato a Gallipoli il 4.2.1975 e residente 
ad Alezio  in qualità di "Istruttore Direttivo Tecnico  - Capo settore" Categoria 
giuridica ed economica D1, sul posto disponibile del settore tecnico, già coperto 
dall'Arch. Fernando Montagna, in aspettativa.   
2) Di inquadrare l'Ing. Minerva Fabio  nella categoria giuridica ed economica 
D1 attribuendo alla stessa il trattamento economico derivante dall’applicazione 
del CCNL del comparto autonomie locali.    
 4) L’assunzione decorre dal 30.12.2016 e avrà termine il 15.10.2017. 
 5) Di imputare la spesa derivante dall'adozione del presente atto: 
     sul cap. 360 “Retribuzione al personale dell’ufficio tecnico” e sui capitoli  
362    
     “Contributi previdenziali e ass. pers. uff. tecnico e 403 “IRAP personale 
ufficio     
     tecnico” del bilancio corrente e sui corrispondenti capitoli del bilancio 
pluriennale   
     2016/2018.  
 
  6) Di approvare in schema il contrato individuale di lavoro.  
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   7) Di dare mandato all'ufficio del personale per l'aggiornamento del foglio 
stipendi   
   dal mese di Gennaio 2017. 
 
   8) Sono disapplicate tutte le disposizioni in contrato con il presente atto.    
 
   9) Di dichiarare la presente deliberazione, immediatamente eseguibile ai sensi     
   dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DELIBERA DI GIUNTA n.183 del 29-12-2016 COMUNE DI COLLEPASSO 
 

Pag. 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMUNE DI COLLEPASSO 

Prov. di Lecce 
Piazza Dante  n. 22 – Tel. 0833341568 – Fax 0833 349000 

Sito web: www.comunedicollepasso.gov.it  - 
indirizzo posta certificata: comunecollepasso@pec.rupar.puglia.it 

 
 

                                                                                                            
                                                                                                          
 
 

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 
A TEMPO DETERMINATO E A PART-TIME  

 
stipulato il  giorno          del mese di  Dicembre  2016, presso la sede comunale  
 
TRA  
 
Il Comune di Collepasso, rappresentato dal Segretario Generale Dott.ssa Anna 
TRALDI  nata a Collepasso (Le) il 14.11.1956 -    codice fiscale 81001570753 
 
E 
 
l' Ing. Minerva Fabio  nato Gallipoli 4.2.2016e residente in Alezio    
 
- Codice Fiscale  MNR FBA 75B04 D883I 
Premesso:  
 
Premesso che con deliberazione della G.C. n.  183   del  29.12.2016  si è 
provveduto all'assunzione a tempo determinato e a part-time dell' Ing. Minerva 
Fabio, a seguito dello scorrimento della graduatoria  del concorso pubblico per 
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titoli ed esami di "Capo settore urbanistica - Lavori Pubblici e Assetto del 
territorio " - Istruttore Direttivo tecnico" - Categoria D1,  secondo le motivazioni 
ivi contenute;  
 
ACCERTATO; 
 
il possesso dei prescritti requisiti  per l'accesso all'impiego in base alla 
documentazione presentata;  
 
 
 
Considerato,  in relazione ai requisiti soggettivi di chi sottoscrive in 
rappresentanza dell'Ente il presente atto: 
 
a)  di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla 
normativa vigente, con  particolare riferimento al codice di comportamento  e 
alla normativa anticorruzione;  
 
b) di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’ atto, con 
riferimento alla  normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla 
prevenzione della corruzione;   

 
SI  STIPULA 

 
il presente contratto individuale di lavoro a tempo determinato e a part-
time. 
 
1) L'Ing. Minerva Fabio è assunto a tempo determinato e a part-time, in 
esecuzione alla deliberazione della G.C. n. 183   del 29.12.2016.  
 
2) Il rapporto di lavoro decorre dal 30 Dicembre  2016  e avrà termine il 16 
Ottobre 2017, esso è regolato dalla legge e dalla contrattazione collettiva 
nazionale di lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali. 
 
3) Il lavoratore, in base al vigente sistema di classificazione del personale, è 
inquadrata  nella categoria D1  - profilo professionale di "Istruttore Direttivo 
Tecnico" capo settore - ed è adibito allo svolgimento delle mansioni proprie del 
profilo professionale di ingegnere   Ai sensi del D.lgs. 165/2001 e s.m.i. e del 
Contratto Collettivo nazionale di lavoro tutte le mansioni ascrivibili alla 
categoria D in quanto professionalmente equivalenti sono esigibili e 
l'assegnazione di funzioni equivalenti costituisce atto di esercizio del potere del 
datore di lavoro.  
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4) La sede di lavoro è individuata nel Palazzo Municipale -  Ufficio Tecnico. 
L'Ufficio per ragioni organizzative e di servizio, nonchè la sede di lavoro  e la 
struttura   potranno essere variati in qualsiasi momento dall'Amministrazione 
Comunale.  
 
5) Il trattamento economico fondamentale  spettante alla lavoratrice  si compone 
dello stipendio tabellare, 13^ mensilità, indennità di comparto, e di tutti gli altri 
emolumenti/indennità previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro e dalle 
leggi e/o dai regolamenti specifici, riparametrati su 24 ore settimanali, oltre 
all'indennità di posizione - P.O.  - funzioni dirigenziali conferite con apposito 
decreto del Sindaco. 
 
6) L'Ing. Minerva Fabio   è tenuto  ad espletare tutte le funzioni e attribuzioni 
previste dalla legge  per la categoria e per il profilo professionale e  altre 
attribuzioni e mansioni demandate dal D.Lgs. 265/2000 e s.m.i., dal D.Lgs. 
165/2001 e s.m.i. dalla legge 150/2009, da disposizioni Regolamentari  Statali e 
Comunali, in    
   particolare al Regolamento di Organizzazione del Comune,  nonchè da 
specifiche    
   disposizioni di servizio.  

8) Le  ferie  i permessi, i congedi straordinari sono regolati dal contratto 
collettivo nazionale di lavoro. L'orario di lavoro è determinato in 24 ore 
settimanali, distribuite nelle giornate di Lunedì - Martedì -  Giovedì e 
Venerdì . L'orario di servizio, sempre nell'ambito delle 24 ore settimanali, 
potrà essere variato previa intesa tra le parti.    

9) Il presente contratto, redatto in carta semplice ai sensi dell'art. 25 della 
tab. allegata al D.p.r. 26.10.1972, n. 642, sarà registrato in caso d'uso ai sensi 
dell'art. 5, 2° comma, del D.lgs. n. 131/1986, con spese a carico del 
richiedente.  

10) Ai     sensi     del     Codice     in     materia     di     protezione     dei     
dati     personali     l'Arch. Francesca Fasano  esprime formale consenso 
affinché i dati raccolti e in particolare quelli considerati sensibili possano 
costituire oggetto di trattamento per le finalità della corretta gestione del 
rapporto di lavoro, degli obblighi di legge, di contratto collettivo e di 
regolamento. Qualora i dati personali costituiscano oggetto di 
comunicazione a terzi (società di elaborazione paghe, consulenti, enti 
previdenziali e assistenziali, organizzazioni sindacali, Istituti di credito, ecc.) 
per finalità sempre relative al corretto svolgimento del rapporto di lavoro o 
perché richiesti dai  soggetti  predetti,  la  Dott.ssa Francesca Fasano  
acconsente,  laddove  essa  non  sia già richiesta dalla legge. 

 
   12) Per quanto non previsto dal presente contratto si rinvia alle norme e    
   alle  condizioni contenute nel D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nel Codice Civile   
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   (Capo I,Titolo II, Libro V), alle leggi sui rapporti di lavoro subordinato  in 
quanto    
    applicabili, al D.Lgs. 267/2000, al D.lgs. 150/2009, nonché ai Contratti 
Collettivi       
    Nazionali di lavoro per i dipendenti del  Comparto Regione –Autonomie 
Locali.  
  
  13) Al  dipendente ing. Minerva Fabio  vengono consegnati:  
a) D.P.R. 16.4.2013 n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30.3.2001 n. 
165". 
b) Deliberazione della G.C. n. 222 del 19.12.2013  relativa all'approvazione del 
"Codice di Comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di 
Collepasso"  ai sensi  dell'art. 54 - comma 5 - del D.Lgs. 154/2001 e s.m.i."  
c) Deliberazione della G.C. n. 108 del 26.6.2014 relativa all'approvazione del 
"Regolamento per i procedimenti disciplinari".  
 
Letto, confermato e sottoscritto.  
 
 
            IL  DIPENDENTE                                      IL SEGRETARIO 
GENERALE  
           Ing. Minerva Fabio                                            Dott.ssa Anna TRALDI 
 
 
 
 
 
 
 
PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica 
 
 
 
 
Data: 29-12-2016 Il Responsabile del servizio 
 ROLLO Giovanni  
 
 
 
 
PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile 
 
 
 
 
Data: 29-12-2016 Il Responsabile del servizio 
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 CAMPA Rita  
 
 



DELIBERA DI GIUNTA n.183 del 29-12-2016 COMUNE DI COLLEPASSO 
 

Pag. 10 

 
Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.  
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to Dott. MENOZZI Paolo F.to Dott.ssa TRALDI Anna 

 
___________________________________________________________________________ 

 
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 
giorni consecutivi ai sensi dell’art.124, comma 1 della Legge n.267/00 e contemporaneamente 
comunicata ai capigruppo consiliari  ai sensi dell’art.125, comma 1 della Legge n.267/00. 
 
N° 1418 
 
Li  30-12-016 
 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
 F.to Dott.ssa TRALDI Anna 

 
 
 
___________________________________________________________________________ 
 
È copia conforme all’originale. 
Lì, 
 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
 Dott.ssa TRALDI Anna 

 


