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COMUNE DI COLLEPASSO

PROVINCIA DI LECCE

 Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Deliberazione N.  202  del  5.12.2013 
	Registrata al n. ____1199_____

IL MESSO COMUNALE

F.to C. Greco_____ _



	
	Prot. n.   ___________________

del    ______________________

	OGGETTO:ART. 6 D.LGS. 165/2001 E S.M.I.  RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE E RICOGNIZIONE ECCEDENZE DI PERSONALE. TRIENNIO 2013-2015.        

	

	
	Ratificata dal Consiglio in data 

__________________________ 

con atto n. _________________

	 L’anno duemilatredici,  addì cinque,  del mese di      , Dicembre, alle ore  11:00    in  Collepasso  nella sala delle adunanze del Palazzo  Municipale, convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta   Comunale per trattare gli affari posti all’ordine del giorno.

 Presiede l’adunanza Il Sindaco dott. Paolo MENOZZI,  e sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.:
	Per l’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria.

IL RESPONSABILE

DELL’UFFICIO FINANZIARIO

________________________



	
	

	Presenti

Assenti

Dott.

Paolo MENOZZI
SINDACO

SI
Dott.
Rocco Antonio RESTA 
ASSESSORE 
SI
Dott. 
Giovanni MONTAGNA 
ASSESSORE 
SI
Sig. .
Luigi FELLINE 
ASSESSORE

SI
Sig.na
Angelica GIUSTIZIERI
ASSESSORE

SI
   Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Anna TRALDI
 Il Presidente, riconosciuta la validità del numero legale degli intervenuti per poter deliberare,   dichiara aperta la seduta.

	


LA GIUNTA COMUNALE

       Premesso:

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 129 del 19.5.2000  veniva approvato il "Regolamento generale di organizzazione degli uffici e dei servizi" con annessa la dotazione organica dell' Ente;

- che la dotazione organica del Comune determinata con la suindicata deliberazione n. 129/2000 ammontava a n. 41 posti; 

- che con deliberazione della Giunta Comunale n.  174 del 26.8. 2004 veniva rideterminata dotazione organica dell'Ente, ai sensi dell'art. 34, comma 1, della legge 289/2002,  confermando in n. 41 il numero dei posti secondo la suddivisione ivi contenuta; 

    Visto l'art. 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.: 

Art. 6. Organizzazione e disciplina degli uffici e dotazioni organiche
1. Nelle amministrazioni pubbliche l'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalità indicate all'articolo 1, comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa informazione delle organizzazioni sindacali rappresentative ove prevista nei contratti di cui all’articolo 9. Nei casi in cui processi di riorganizzazione degli uffici comportano l’individuazione di esuberi o l’avvio di processi di mobilità, al fine di assicurare obiettività e trasparenza, le pubbliche amministrazioni sono tenute a darne informazione, ai sensi dell’articolo 33, alle organizzazioni sindacali rappresentative del settore interessato e ad avviare con le stesse un esame sui criteri per l'individuazione degli esuberi o sulle modalità per i processi di mobilità. Decorsi trenta giorni dall'avvio dell'esame, in assenza dell'individuazione di criteri e modalità condivisi, la pubblica amministrazione procede alla dichiarazione di esubero e alla messa in mobilità. Nell'individuazione delle dotazioni organiche, le amministrazioni non possono determinare, in presenza di vacanze di organico, situazioni di soprannumerarietà di personale, anche temporanea, nell'ambito dei contingenti relativi alle singole posizioni economiche delle aree funzionali e di livello dirigenziale. Ai fini della mobilità collettiva le amministrazioni effettuano annualmente rilevazioni delle eccedenze di personale su base territoriale per categoria o area, qualifica e profilo professionale. Le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale. 
(comma così modificato dall'art. 11, comma 1, legge n. 80 del 2006, poi dall'art. 2, comma 18, legge n. 135 del 2012)
2. omissis 

3. Per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione procede adottando gli atti previsti dal proprio ordinamento. 

4. Le variazioni delle dotazioni organiche già determinate sono approvate dall'organo di vertice delle amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni, e con gli strumenti di programmazione economico - finanziaria pluriennale. Per le amministrazioni dello Stato, la programmazione triennale del fabbisogno di personale è deliberata dal Consiglio dei ministri e le variazioni delle dotazioni organiche sono determinate ai sensi dell'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400. 

4-bis. Il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti.
(comma aggiunto dall'art. 35 del d.lgs. n. 150 del 2009) 

5. Omissis

6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette. 

   Ritenuto:

a)  di dover provvedere alla rideterminazione/aggiornamento  della nuova dotazione organica dell'Ente, per il triennio 2013-2015, rendendola più rispondente alle reali necessità dell'Ente e conformandola al principio della riduzione della spesa, posto che l'attuale dotazione non è sostenibile finanziariamente;  

b) di cancellare alcuni posti della dotazione organica vigente, a seguito di pensionamento del personale, posto che alcuni servizi sono stati esternalizzati;

c) di trasformare il profilo professionale di qualche posto vacante per rispondere alle esigenze dei servizi; 

   DATO ATTO:

   - che il Decreto del Ministero dell’ Interno 16 marzo 2011 individua il rapporto medio dipendenti/popolazione per i comuni  tra i 3000 e i 9999 abitanti in 1/144;

-  che la popolazione residente di questo Comune  al 31.12.2012 è pari a 6307  abitanti;

-  che  l'attuale  dotazione organica di questo Comune è composta da n. 41 posti, di cui alla data odierna  soltanto 20 coperti, con conseguente rapporto di 1/154 arr.:

- che a seguito della rideterminazione, di cui al presente atto,  il rapporto popolazione/dipendenti verrebbe a determinarsi in 1/185,50; 

     Dato atto che in data 29.11.2013 gli atti sono stati trasmessi alle RR.SS.UU. e alle OO.SS.; 

   Visto ed applicato l'art. 6, comma 4bis, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;   

    Vista la deliberazione del C.C. n. 15 dell'11.7.2012;  

    Visto il D.Lgs. 267/2000;

    Visto il D.Lgs. 165/2001  e s.m.i.

     Visto il D.Lgs. 150/2009; 

    Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 - 1° comma - del D.Lgs. 267/2000;

     Visto il parere del revisore unico dei conti;    

     Ad unanimità di voti espressi per alzata di mano;

D   E  L  I  B  E  R  A

1) Di provvedere alla rideterminazione della dotazione organica dell'Ente, secondo le tabelle allegate al presente atto come parte integrante e sostanziale.

2) Di approvare la nuova dotazione organica dell'Ente, fissata in 34 posti, di cui 3 a part-time. 

3)Di approvare gli allegati A) -  B) -  C) - D)  come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.  

4) Di dare atto che la dotazione organica risulta così specificata: 

 a) Dotazione organica rideterminata con la deliberazione  G.C. 129/2000         n.  41

 b) Dotazione organica rideterminata con la deliberazione  G.C. 174/2004         n.  41

 c) Posti soppressi 
n.   7

 d) Posti  e/o profili trasformati e/o trasferiti tra i vari settori 
n.   5

 e)  Numero dei posti complessivi rideterminati con la presente deliberazione:   n. 34                     

5) Di dare atto che questo Ente, ai fini della ricognizione annuale,  non ha eccedenze di personale e/o in soprannumero.

6) L’organizzazione degli uffici e dei servizi rimane provvisoriamente confermata così come articolata e determinata con la deliberazione della G.C. 129 del 19.5.2000, nelle more della rideterminazione complessiva, in fase di redazione.  

7) Di dare atto che con la presente rideterminazione è osservato il vincolo della  diminuzione progressiva della spesa del personale.

8) Di dichiarare la presente deliberazione, previa separata ed unanime votazione   

   immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 - comma 4 - del D.Lgs. 267/2000.

9) Di comunicare la presente deliberazione alle OO.SS. e alle RSU 


                                   All. A

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

(Evoluzione storica)

	DOTAZIONE ORGANICA ANTE 31.8.1993
	DOTAZIONE ORGANICA PROVVISORIAMENTE RIDETERMINATA AL 31.8.1993
	DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA AL 1997 (delib. C.C. n. 41 del 28.4.1997
	DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA CON DELIBERAZIONE G.C. N. 129 DEL 19.5.2000







	DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA  AI SENSI DELL’ ART. 6 D.LGS. 165/2001

(Deliberazione G.C. n.     del         )







	POSTI

N. 34


                                                                                                                   ALL. B 

POSTI SOPPRESSI: 

	PROFILO
	N. POSTI
	SETTORE
	CATEGORIA 

	Vigile Urbano 
	1
	5° Settore 
	C

	Cuoco
	2
	1°  Settore 
	B1

	Operaio specializzato 
	1
	3°  Settore 
	B1

	Esecutore amministrativo
	1
	1°  Settore 
	B1

	Bidello-usciere 
	1
	1°  Settore 
	A

	Operaio 
	1
	3°  Settore 
	A



Totale                  7


ALL. C

POSTI E/O PROFILI PROFESSIONALI  TRASFORMATI E TRASFERITI: 

	DA PROFILO PROFESS.
	CAT
	A PROFILO PROF.
	CAT
	SETTORE PROVENIENZA
	SETTORE DESTINAZIONE

	Istruttore Serv. Sociali 
	C
	Assistente Sociale 
	D1
	1° settore 
	1° settore 

	Istruttore amm.
	C
	Geometra 
	C
	1° Settore 
	3° settore

	Istruttore 

Amm. 
	C 
	Istruttore Inform. 
	C 
	1° Settore 
	2° settore 

	Istruttore Amm. 
	C
	Istruttore Tributi 
	C 
	1° Settore 
	2° settore 

	Istruttore Scolastico 
	C
	Istruttore amministrativo 
	C
	1° Settore 
	4° settore 



APPROVATO E SOTTOSCRITTO

IL PRESIDENTE




IL SEGRETARIO GENERALE 

  F.to  Dott. Paolo MENOZZI     

                          F.to   Dott..ssa Anna TRALDI  

	


CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Comunale attesta che copia della presente deliberazione è stata   pubblicata 

all’Albo Pretorio OnLine e all’Albo Pretorio in data odierna e per quindici giorni consecutivi.


Collepasso, ___9.12.2013______________








IL SEGRETARIO GENERALE 








F.to     Dott.ssa Anna TRALDI  

	


Il sottoscritto Segretario Comunale

ATTESTA

Che  la presente deliberazione

· È' stata dichiarata immediatamente  eseguibile ai sensi dell’art. 134  del  D.Lgs. 267/2000;

· E' stata affissata all’Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi dal _______ al _______ come prescritto dall’art.124 – comma 1° - del D.Lgs. 267/2000 senza reclami;

· E’ stata comunicata con lettera n. _________ in data __________  ai capigruppo i consiliari – Art. 125 del D.Lgs. 267/2000;

· È' divenuta esecutiva il giorno ____________:

· decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.134 – comma 3  D.Lgs. 267/2000);

Dalla Residenza Comunale, _______________









IL SEGRETARIO COMUNALE









________________________

	


Per copia conforme all'originale 

Collepasso, _________________


IL SEGRETARIO GENERALE 


F.to
(Dott.ssa Anna TRALDI)
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE 


  


  Si esprime parere favorevole nell'intesa che le assunzioni programmate siano subordinate al rispetto dei vincoli posti dalla normativa in materia, ivi compresi i vincoli del patto di stabilità interno





    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO





            F.to R. Campa         __________ 





PARERE DI REGOLARITA' TECNICA


  


    Si esprime parere favorevole 


In merito alla presente proposta di deliberazione.


   





   IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO


                F.to G. Rollo       





52





54 + 2 Soprannumerari





52 + 2


Soprannumerari





41





DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA  AI SENSI DELL’ART. 34 DELLA LEGGE N. 289 DEL 27.12.2002


(Deliberazione G.C. n. 174 del 26.08.2004)





POSTI


N. 41








