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PREMESSA 

 

Il presente documento è redatto ai sensi dell’art.10, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 

n.150/2009, così come modificato dal decreto legislativo n.74/2017, tenuto conto delle indicazioni 

contenute nelle “Linee guida per la Relazione annuale sulla performance” n.3/2018, emanate dalla 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, che sostituiscono le 

Delibere Civit/Anac n. 5 e n. 6 del 2012. La Relazione ha una duplice funzione in quanto si configura da 

un lato come strumento di miglioramento gestionale dall’altro come strumento di accountability. 

Consente di analizzare ed evidenziare a consuntivo, il proprio sistema organizzativo attraverso la 

descrizione dei risultati raggiunti nello svolgimento di attività di programmazione, gestione e controllo 

nell’ottica del rispetto e del pieno soddisfacimento dei principi di efficienza e di efficacia dell’azione 

amministrativa. La Relazione chiude il ciclo della performance del 2023, in relazione agli obiettivi 

programmati ed inseriti nel Piano della Performance con deliberazione della G.C. n. 39 del 06.04.20231 

 

 

 

Con deliberazione n. 59 del 19.05.2016, la Giunta del Comune di Collepasso ha approvato il 

Regolamento sul ciclo di gestione della perfomance e sulla istituzione e funzionamento 

dell’Organismo  Indipendente di Valutazione -O.I.V.. 

 

 

 

 

 

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 

I TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

 

La performance dei titolari di P.O. è misurata sulla base dei seguenti criteri, la cui applicazione 

sviluppa complessivamente un massimo di 100 punti: 

 

• Risultato sella performance individuale: valutazione del comportamento tenuto nel corso 

dell’anno dalla .O., secondo i criteri prestabiliti, cui viene assegnato un  massimo di 60 punti; 

• Risultato della Performance organizzativa: valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi  

assegnati nel PDO o da singoli indirizzi della Giunta o dagli atti di programmazione generale 

dell’Ente, cui viene riservato un massimo di 40 punti. 

 
Valutazione dei risultati 

 

Ad ogni responsabile di settore (P.O.) vengono assegnati un certo numero di obiettivi individuali, che 

costituiscono anche l'obiettivo di performance relativo all'ambito organizzativo di diretta 

responsabilità, di cui uno strategico e/o trasversale del PDO, con i relativi indicatori di risultato. 

Con riferimento alla valutazione dei risultati, gli obiettivi devono essere: 

• Predeterminati ed espressamente indicati nel PDO; 

• Specifici e misurabili in modo chiaro e concreto; 

• Significativi e realistici; 

• Correlati alle risorse finanziarie, strumentali ed umane assegnate alla P.O.; 

• Riferibili ad un arco temporale determinato corrispondente, di norma, ad un anno; 

• Negoziati con il titolare di P.O. ai fini dell'oggettiva possibilità di conseguimento. 

Saranno oggetto di valutazione solo gli obiettivi che vanno oltre l'ordinaria gestione, mentre gli altri 

assumeranno rilievo nella valutazione dei comportamenti. 

Il punteggio complessivamente riservato alla valutazione dei risultati  è ripartito tra i singoli obiettivi 

assegnati in relazione al peso ad essi preventivamente attribuito. 
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Gli obiettivi possono essere oggetto di modifica in qualunque momento nel corso dell'anno, ma non 

oltre il 30 novembre. 

 

Per l’esercizio 2023, con deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 06.04.2023 è stato approvato 

il PEG ed il Piano della performance 2023, assegnando a ciascun Responsabile di P.O. gli obiettivi 

strategici e di mantenimento. 

 

PIANO DELLA PERFORMANCE  

 

Per l’esercizio 2023, il PDO assegna, quali obiettivi di Performance Generale: 

 

1. Attuazione degli obblighi di Pubblicazione in Amministrazione Trasparente 

 

Oggetto: verifica ricognitiva degli adempimenti attuativi delle disposizioni in materia di obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni 

 

Finalità: L’obiettivo è finalizzato a verificare, nell’ambito di ciascun settore, la puntuale 

osservanza sia delle linee guida dettate in materia dall’ANAC, sia delle prescrizioni contenute nel 

piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza, mediante: 

- La ricognizione in ordine alle pubblicazioni obbligatorie di rispettiva competenza 

nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente; 

- L’integrazione ed adeguamento dei dati e documenti eventualmente incompleti o non 

aggiornati. 

Tipologia obiettivo: strategico 

Tempi di realizzazione: 31.12.2023 

 

2. Attuazione delle misure previste dal vigente Piano di Prevenzione della corruzione 

 

Oggetto: verifica ricognitiva degli adempimenti attuativi del vigente piano triennale di 

prevenzione della corruzione. 

Finalità: L’obiettivo è finalizzato ad assicurare l’osservanza delle prescrizioni contenute nel piano 

triennale per la prevenzione della corruzione 

Tipologia obiettivo: strategico 

Tempi di realizzazione: 31.12.2023 

 

 

Per l’esercizio 2023, il PDO assegna ai Responsabili di P.O. quale unico obiettivo intersezionale per 

tutti i responsabili  il rispetto dei tempi medi di pagamento dei fornitori (p.40). 

 

Per gli obiettivi di Performance Generale e per quello intersezionale non è ammessa la possibilità di 

valutare l’eventuale raggiungimento parziale. 

 

Ad esercizio concluso, sono pervenuti i resoconti dei Responsabili di P.O. sulle attività svolte in 

relazione agli obiettivi assegnati. Nelle relazioni di consuntivo, i titolari di P.O. hanno relazionato di 

aver assolto agli adempimenti, mentre allo scrivente non è pervenuta alcuna segnalazione di 

inadempienza. Non si riscontrano, pertanto, condizioni di penalizzazione nelle  valutazioni dei titolari 

di posizione organizzativa. 

 

Si riportano, di seguito, per ciascun Settore, gli obiettivi assegnati con il PDO,  ed di realizzazione 

degli stessi risultante dalle relazioni prodotte e da ogni altra informazione acquisita. 
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Obiettivi di Settore 

 

 

 

Settore n.2 – Economico e Fianziario: dott. Giuseppe Sicilia 

 

Obiettivo n.1: Rendicontazione contributo DM 30.05.2022 ( spese indennità di funzione spettante agli 

amministratori)  

 

Obiettivo n.2: Predisposizione Bando di concorso Istruttore direttivo contabile;  

 

Obiettivo n.3: Applicazione correttivo principio contabile della programmazione per la 

predisposizione del bilancio di previsione  

 

Dalla relazione del responsabile di posizione organizzativa si evince che tutti gli obiettivi risultano 

centrati, con il rispetto, secondo quando previsto, anche degli indicatori temporali,  

 

 

Settore n.3 – Programmazione-Appalti-Ambiente-Patrimonio” - Responsabile: Arch. Martire 

Imperiale 

 

Obiettivo n.1: Contrattualizzazione e avvio servizi digitali finanziati con i Fondi PNRR-PA Digitale 

2026: 

- MISURA 1.4.3 Adozione PagoPA e AppIO 

- MISURA 1.4.3 Adozione PagoPA e AppIO – “Adozione piattaforma pagoPA” 

- MISURA 1.4.1 “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici 

- MISURA 1.4.4 Adozione identità digitale- “Estensione dell’Utilizzo delle piattaforme nazionali di 

identità digitale- SPID CIE” 

- MISURA 1.2 Abilitazione e facilitazione migrazione al CLOUD per le PA locali 

- MISURA 1.4.5 – Piattaforma Notifiche Digitali 

- MISURA 1.3.1 – Piattaforma digitale nazionale dati (PNDN) 

 

Obiettivo n.2:Attività di supporto al RUP nell’ambito dei progetti di efficientamento energetico degli 

immobili comunali -AVVISO CSE 2022; Domanda di erogazione somme-Rendicontazione finale; 

 

Obiettivo n.3: Supporto a RUP del monitoraggio finanziamenti PNRR sul portale REGIS 

 

 

Dalla relazione del responsabile di posizione organizzativa si evince che tutti gli obiettivi risultano 

centrati, con il rispetto, secondo quando previsto, anche degli indicatori temporali,  

 

 

Settore n.4 e n.6 – Urbanistica-Lavori Pubblici-Assetto del Territorio-SUAP-Protezione civile- 

Responsabile Ing. Roberta Napoli e Arch. Walter Pennetta 

 

Obiettivo n.1: Programma Operativo FESR 2014-2020- Asse Prioritario IV “ Energia sostenibile e 

qualità della vita”-Obiettivo RA 4.1- Azione 4.1- progetto di efficientamento energetico dei locali ex 

mercato coperto. Finanziamento regionale € 870.000,00; 

     obiettivo: ultimazione lavori 

     stato di esecuzione: in corso di completamento 

     tempi di realizzazione: in linea con il cronoprogramma dell’opera entro il 31.12.2023 

     personale interessato: personale del IV e VI settore 

 

 Obiettivo n.2: Comune di Collepasso, Ente Capofila Sannicola, Titolo dell’intervento: 

RIQUALIFICAZIONE E FRUIZIONE DEL PALAZZO BARONALE. Finanziamento regionale. 
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Importo e 600.000,00; 

     obiettivo: ultimazione lavori e rendicontazione 

     stato di esecuzione: in corso di complemento 

     tempi di realizzazione: in linea con il cronoprogramma dell’opera entro il 31.12.2023 

     personale interessato: personale del IV e VI settore 

 

Obiettivo n.3:”PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DI UN IMPIANTO SPORTIVO 

COMUNALE IN C.DA SUMA di Collepasso (LE).” Finanziamento ministeriale. Importo € 

710.000,00. 

     obiettivo: rimodulazione progetto, ottenimento parere CONI, affidamento esecuzione lavori 

     stato di esecuzione: appalto in corso 

     tempi di realizzazione: in linea con il cronoprogramma dell’opera entro il 31.12.2023 

     personale interessato: personale del IV e VI settore 

 

Obiettivo n.4: CONCORSO DI PROGETTAZIONE PER LA RIQUALIFICAZIONE  DELL’’AREA 

PIP. Finanziamento Agenzia Coesione Territoriale. Importo € 50.678,0. 

 

    obiettivo: indizione concorso, aggiudicazione e pubblicizzazione dei risultati. 

     stato di esecuzione: in corso, in fase di comprova documentale per l’aggiudicazione definitiva 

     tempi di realizzazione: in linea con il cronoprogramma dell’opera entro il 31.12.2023 

     personale interessato: personale del IV e VI settore 

 

Obiettivo n.5: MURO DEL PARCO BOSCO- ATTIVITA’ DI SOMMA URGENZA. Finanziamento 

regionale € 300.000,00. 

 

     obiettivo: Ultimazione lavori e rendicontazione 

     stato di esecuzione: in corso di completamento 

     tempi di realizzazione: in linea con il cronoprogramma dell’opera entro il 31.12.2023 

     personale interessato: personale del IV e VI settore 

 

Obiettivo n.6: PROGETTO DI COMPLETAMENTO BLOCCO LOCULI CIMITERIALI. Fondi 

comunali € 140.000 

 

     obiettivo: Ultimazione lavori e rendicontazione 

     stato di esecuzione: in corso di completamento 

     tempi di realizzazione: in linea con il cronoprogramma dell’opera entro il 31.12.2023 

     personale interessato: personale del IV e VI settore 

 

Dalla relazione del responsabile di posizione organizzativa si evince che tutti gli obiettivi risultano 

centrati, con il rispetto, secondo quando previsto, anche degli indicatori temporali,  

 

Settore n.5 – Polizia locale - Responsabile: Comandante Maria Grazia Esposito 

 

Obiettivo n.1 : mantenimento dei servizi in rapporto al personale operante e le disposizioni di cui alla 

LR 1n.37/2011 

 

Obiettivo n.2: incremento della sicurezza urbana e stradale. Miglioramento della percezione di 

sicurezza. Miglioramento delle condizioni di vivibilità e di convivenza nel territorio di riferimento- 

contrasto/prevenzione di situazioni potenzialmente esposte a disagio o isolamento- Contrasto al 

fenomeno del disagio giovanile. 

 

Obiettivo n.3: Miglioramento dei controlli sul territorio ai fini della sicurezza stradale e obblighi 

derivanti dal corretto conferimento dei rifiuti  

 

Dalla relazione del responsabile di posizione organizzativa si evince che tutti gli obiettivi risultano 
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centrati, con il rispetto, secondo quando previsto, anche degli indicatori temporali. 

 

 

 

Valutazione Performance individuale  e organizzativa 

 

 

A conclusione delle verifiche effettuate e come da “Allegato 2” del regolamento denominato “ Criteri 

per il conferimento e revoca degli incarichi di posizione organizzative graduazione e valutazione delle 

performance” , si riportano di seguito, per ciascun parametro oggetto di valutazione, le schede complete 

di risultato attribuito da questo OIV per ciascun soggetto da valutare. 

 

 
COGNOME      Sicilia NOME    Giuseppe 

AREA/SETTORE     Economico-Finanziario SERVIZIO 

CATEGORIA                       D POSIZIONE ECONOMICA 

PROFILO PROFESSIONALE    Capo Settore  

 
Elementi della performance individuale punteggio assegnato 

Costante presenza in servizio durante l’orario d’ufficio Max 5 5 

Regolare gestione dell’ufficio, senza contestazioni o disservizi, ottemperanza alle indicazioni in 

tema di codice di comportamento, controlli interni e normativa anticorruzione 

Max 10 10 

Senso di appartenenza ed attenzione all’immagine dell’Ente Max 5 5 

Rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, dall’Assessore, o dal Segretario nelle materie di 

competenza, e rispetto delle scadenze nelle attività ordinarie d’ufficio 

Max 20 20 

Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro Max 5 5 

Capacità di interagire e lavorare con gli altri responsabili per raggiungere gli obiettivi dell’ente e 

attitudine alla direzione di gruppi di lavoro 

Max10 10 

Arricchimento professionale e aggiornato Max 5 5 

TOTALE Max 60 60 

Elementi della Performance organizzativa   

Rispetto dei tempi medi di pagamento Max 40 40 

TOTALE Max 40  

PUNTEGGIO TOTALE Max 100 100 

 

 

 

 

 

 
COGNOME     Imperiale NOME    Martire 

AREA/SETTORE  Programmazione-Appalti-Ambiente-

Patrimonio 

SERVIZIO 

CATEGORIA           D POSIZIONE ECONOMICA 

PROFILO PROFESSIONALE    Capo Settore  

 
Elementi della performance individuale punteggio assegnato 

Costante presenza in servizio durante l’orario d’ufficio Max 5 5 

Regolare gestione dell’ufficio, senza contestazioni o disservizi, ottemperanza alle indicazioni in 

tema di codice di comportamento, controlli interni e normativa anticorruzione 

Max 10 10 

Senso di appartenenza ed attenzione all’immagine dell’Ente Max 5 5 

Rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, dall’Assessore, o dal Segretario nelle materie di 

competenza, e rispetto delle scadenze nelle attività ordinarie d’ufficio 

Max 20 20 

Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro Max 5 5 

Capacità di interagire e lavorare con gli altri responsabili per raggiungere gli obiettivi dell’ente e 

attitudine alla direzione di gruppi di lavoro 

Max10 10 

Arricchimento professionale e aggiornato Max 5 5 

TOTALE Max 60 60 

Elementi della Performance organizzativa   

Rispetto dei tempi medi di pagamento Max 40 40 

TOTALE Max 40  

PUNTEGGIO TOTALE Max 100 100 
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COGNOME     Pennetta NOME                 Walter Cosimo 

AREA/SETTORE Urbanistica SUAP SERVIZIO 

CATEGORIA     D POSIZIONE ECONOMICA 

PROFILO PROFESSIONALE   Capo Settore  

 
Elementi della performance individuale punteggio assegnato 

Costante presenza in servizio durante l’orario d’ufficio Max 5 5 

Regolare gestione dell’ufficio, senza contestazioni o disservizi, ottemperanza alle indicazioni in 

tema di codice di comportamento, controlli interni e normativa anticorruzione 

Max 10 10 

Senso di appartenenza ed attenzione all’immagine dell’Ente Max 5 5 

Rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, dall’Assessore, o dal Segretario nelle materie di 

competenza, e rispetto delle scadenze nelle attività ordinarie d’ufficio 

Max 20 20 

Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro Max 5 5 

Capacità di interagire e lavorare con gli altri responsabili per raggiungere gli obiettivi dell’ente e 

attitudine alla direzione di gruppi di lavoro 

Max10 10 

Arricchimento professionale e aggiornato Max 5 5 

TOTALE Max 60 60 

Elementi della Performance organizzativa   

Rispetto dei tempi medi di pagamento Max 40 40 

TOTALE Max 40  

PUNTEGGIO TOTALE Max 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
COGNOME      Esposito NOME           Maria Grazia 

AREA/SETTORE   Polizia Municipale SERVIZIO 

CATEGORIA              D POSIZIONE ECONOMICA 

PROFILO PROFESSIONALE              Capo Settore  

 
Elementi della performance individuale punteggio assegnato 

Costante presenza in servizio durante l’orario d’ufficio Max 5 5 

Regolare gestione dell’ufficio, senza contestazioni o disservizi, ottemperanza alle indicazioni in 

tema di codice di comportamento, controlli interni e normativa anticorruzione 

Max 10 10 

Senso di appartenenza ed attenzione all’immagine dell’Ente Max 5 5 

Rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, dall’Assessore, o dal Segretario nelle materie di 

competenza, e rispetto delle scadenze nelle attività ordinarie d’ufficio 

Max 20 20 

Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro Max 5 5 

Capacità di interagire e lavorare con gli altri responsabili per raggiungere gli obiettivi dell’ente e 

attitudine alla direzione di gruppi di lavoro 

Max10 10 

Arricchimento professionale e aggiornato Max 5 5 

TOTALE Max 60 60 

Elementi della Performance organizzativa   

Rispetto dei tempi medi di pagamento Max 40 40 

TOTALE Max 40  

PUNTEGGIO TOTALE Max 100 100 
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COGNOME     Napoli NOME     Roberta 

AREA/SETTORE   Lavori Pubblici SERVIZIO 

CATEGORIA     D POSIZIONE ECONOMICA 

PROFILO PROFESSIONALE   Capo Settore  

 
Elementi della performance individuale punteggio assegnato 

Costante presenza in servizio durante l’orario d’ufficio Max 5 5 

Regolare gestione dell’ufficio, senza contestazioni o disservizi, ottemperanza alle indicazioni in 

tema di codice di comportamento, controlli interni e normativa anticorruzione 

Max 10 10 

Senso di appartenenza ed attenzione all’immagine dell’Ente Max 5 5 

Rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, dall’Assessore, o dal Segretario nelle materie di 

competenza, e rispetto delle scadenze nelle attività ordinarie d’ufficio 

Max 20 20 

Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro Max 5 5 

Capacità di interagire e lavorare con gli altri responsabili per raggiungere gli obiettivi dell’ente e 

attitudine alla direzione di gruppi di lavoro 

Max10 10 

Arricchimento professionale e aggiornato Max 5 5 

TOTALE Max 60 60 

Elementi della Performance organizzativa   

Rispetto dei tempi medi di pagamento Max 40 40 

TOTALE Max 40  

PUNTEGGIO TOTALE Max 100 100 

 

 

 

CONCLUSIONI 

La valutazione della performance per l’anno 2023 è stata effettuata secondo il vigente sistema di 

valutazione.  

L’esito della valutazione, positiva, si ritiene debba essere migliorata anche con l’assegnazione di 

obiettivi sempre nuovi e sfidanti oltre che a stabilire una stringente tempistica per il loro 

raggiungimento 

 

 

Per quanto innanzi 

L’O.I.V. 

 

Valida la presente relazione sulla performance organizzativa 2023 ed invita il Comune di 

Collepasso a pubblicarla, ai sensi dell’articolo 10, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 150/2009 e 

ss.mm.ii., sul proprio sito istituzionale- Sez. Amministrazione Trasparente ed a seguito di 

approvazione da parte della Giunta Comunale. 

 

 

 

        

 

Dott.ssa A. Fiorella ROCCA 

 
 

 



Piano della performance - Piano degli obiettivi 2023-2025 

Relazione sull'attività di gestione svolta nell'anno 2023 

SETTORE 2° - ECONOMICO - FINANZIARI 

 

 

Responsabile dott. Giuseppe Sicilia 

 

Premesso che:  

• con decreto sindacale n. 01 del 10 gennaio 2022 il sottoscritto è stato nominato Responsabile del Settore 2 

“Economico - Finanziari”; 

• con delibera di Giunta Comunale n.39 del 06.04.2023 è stato approvato il P.E.G. – Piano della Performance 

2023 ai sensi dell’articolo 169 del d.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.e ii.; 

Visti gli obiettivi assegnati al secondo settore Economico Finanziari si relaziona al fine della valutazione della 

performance dell’anno 2023. 

 

 

 

OBIETTIVO N. 1 –  Attuazione obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente 

Oggetto: 

Verifica ricognitiva degli adempimenti attuativi delle disposizioni in materia degli obblighi di pubblicità, trasparenza 

e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni. 

Obiettivo pienamente raggiunto avendo provveduto alla implementazione ed aggiornamento dei contenuti della 

sezione trasparenza di propria competenza entro le scadenze previste ai sensi della delibera ANAC n.1134 

dell’8.11.2017 recante le “Nuove linee guida per l’attuazione della normativa in materia di prevenzione ed in 

particolare: 

• Bilancio di Previsione 2023-2025 e successivamente Bilancio di Previsione 2024-2026; 

• Variazioni di bilancio; 

• Rendiconto della gestione 2022 e relativi allegati; 

• Dati sui pagamenti e indicatore tempestività dei pagamenti 

 

 

OBIETTIVO n. 2 Attuazione delle misure previste dal vigente Piano di Prevenzione della Corruzione.  

Oggetto: 

Verifica ricognitiva degli adempimenti attuativi delle disposizioni del vigente piano triennale di prevenzione della 

corruzione. A tal fine i responsabili di settore trasmettono al Segretario Comunale, per le ipotesi previste dal vigente 

piano di prevenzione della corruzione, i report previsti dal piano unitamente ai provvedimenti cui si riferiscono. 

 

 

OBIETTIVO N. 3 INTERSETTORIALE PER TUTTI I RESPONSABILI: Rispetto dei tempi di 

pagamento dei fornitori, tempi previsti dalla legge. 

 

I tempi medi di pagamento, nell’anno 2023 (- 8), rispettano pienamente i dettami normativi – Pagamenti 

mediamente effettuati nel limite dei 30 giorni dal ricevimento della fattura. Tale risultato ha permesso 

all’ente di non accantonare l’oneroso Fondo garanzia debiti commerciali. 

 

 



OBIETTIVO N. 4: Rendicontazione contributo DM 30.05.2022 (Spese Indennità di funzione spettante 

agli amministratori). 

In data 15.05.2023 è stata correttamente chiusa la rendicontazione dell’UTILIZZO INCREMENTO 

FONDO INDENNITA' AMMINISTRATORI AI SENSI ART.1, COMMI DA 583 A 587, LEGGE 30 

DICEMBRE 2021, n. 234. 

 

 

OBIETTIVO N. 5: Procedure bando di concorso Istruttore Direttivo Contabile cat. D. 

È stato predisposto il bando di concorso finalizzato all’assunzione di un dipendente di Elevata Qualificazione 

per il settore Economico Finanziario. Successivamente l’Ente decideva di reperire tale figura professionale 

tramite procedura di mobilità. 

 

 

OBIETTIVO N. 6: Applicazione correttivo principio contabile della programmazione per la 

predisposizione del bilancio di previsione 2024-2026 

In qualità di responsabile del settore Economico Finanziario alle scadenze previste dal DM Economia e 

Finanze 25 luglio 2023, veniva avviato l’iter per la formazione del bilancio di previsione 2024-2026 che 

successivamente veniva approvato nei tempi previsti dalla norma con deliberazione di Giunta Comunale 

n.140 in data 9.11.2023 e dal Consiglio Comunale con deliberazione n.85 del 30.11.2023.  

 

 

 

 

Il Responsabile del 2 Settore 

Dott. Giuseppe SICILIA 

Firmato digitalmente da
GIUSEPPE SICILIA
CN = SICILIA GIUSEPPE
C = IT
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COMUNE DI COLLEPASSO  PIAZZA DANTE – 73040 COLLEPASSO (LE) 

________________________________________________________________________________ 
 Tel. Centr. 0833 341568  –  Fax 0833 349000 

 
 

 
COMUNE DI COLLEPASSO 

Provincia di LECCE 

 

 

 
Oggetto: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE – ANNO 2023. 
 
Con la presente lo scrivente Arch. Martire Imperiale, Responsabile del III Settore in forza del 
Decreto n°6506 del 18/06/2019, relazione in merito all’attività d’ufficio espletata nell’anno 2023, 
con specifico riferimento agli obiettivi assegnati dall’Amministrazione comunale. 
 
OBIETTIVI ASSEGNATI DALL’AMMINISTRAZIONE 

Gli obiettivi assegnati dall’amministrazione con riferimento all’annualità 2023 sono i seguenti: 
1. Contrattualizzazione e avvio servizi digitali finanziati con i Fondi PNRR – PA Digitale 

2026: 
o Misura 1.4.3 Adozione PagoPA e AppIO 
o Misura 1.4.3 Adozione PagoPA e AppIO -- "Adozione piattaforma pagoPA" 
o Misura 1.4.1 "Esperienza del cittadino nei servizi pubblici" 
o Misura 1.4.4 Adozione identità digitale - "Estensione dell'utilizzo delle 

piattaforme nazionali di identità digitale - SPID CIE" 
o Misura 1.2 Abilitazione e facilitazione migrazione al Cloud per le PA locali 
o Misura 1.4.5 - Piattaforma Notifiche Digitali 
o Misura 1.3.1 - Piattaforma digitale nazionale dati (PDND) 

2. Attività di supporto al RUP nell’ambito dei progetti di efficientamento energetico degli 
immobili comunali – Avviso CSE 2022; Domanda erogazione somme – Rendicontazione 
finale. 

3. Supporto al RUP del monitoraggio finanziamenti PNRR sul portale REGIS. 
 
Con riferimento al primo obiettivo, lo scrivente ha proceduto, nel corso dell’anno 2023 con la 
contrattualizzazione, con diversi operatori economici, dei servizi e delle forniture connesse con le 
seguenti misure, finanziate dal Dipartimento per la Trasformazione Digitale, nell’ambito della “PA 
Digitale 2026 finanziata con fondi PNRR:   

o MISURA 1.4.3 Adozione PagoPA e AppIO 
o MISURA 1.4.3 Adozione PagoPA e AppIO -- "Adozione piattaforma pagoPA" 
o MISURA 1.4.1 "Esperienza del cittadino nei servizi pubblici" 
o MISURA 1.4.4 Adozione identità digitale - "Estensione dell'utilizzo delle piattaforme 

nazionali di identità digitale - SPID CIE" 
o MISURA 1.2 Abilitazione e facilitazione migrazione al Cloud per le PA locali 
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o MISURA 1.4.5 - Piattaforma Notifiche Digitali 
o MISURA 1.3.1 - Piattaforma digitale nazionale dati (PDND) 

Con la contrattualizzazione dei servizi e delle forniture si è dato di fatto avvio alle attività 
propedeutiche alla definitiva Transizione al Digitale dell’Ente. 
Inoltre per 5 progetti su 7 si è proceduto con la emissione del Certificato di Regolare esecuzione dei 
servizi/forniture e, quindi, alla asseverazione dei servizi. A seguito delle predette attività è stato 
richiesto al Dipartimento, l’erogazione delle somme spettanti al Comune per un importo 
complessivo, commisurato ai progetti conclusi di €194.220,00 su €382.043,00 finanziati. 
 
 
In relazione al 2° obiettivo, il Comune di Collepasso ha partecipato all’Avviso “Comuni per la 
Sostenibilità e l’Efficienza energetica - C.S.E. 2022” del Ministero della Transizione Ecologica 
ottenendo il finanziamento per l’efficientamento di 5 plessi comunali e, precisamente: 

- il plesso scolastico di via Regina Elena; 
- il plesso scolastico di via Del Bosco; 
- la residenza municipale; 
- l’ex scuola materna di via Masaniello; 
- il Centro Diurno per disabili di via Avv. Longo 

 
L’attività svolta da parte dello scrivente Arch. Martire Imperiale è stata non solo di supporto al RUP 
per la gestione di n°17 contratti di fornitura e, quindi, predisposizione di atti endoprocedimentali e 
provvedimentali finalizzati al pagamento delle forniture ma, soprattutto, di rendicontazione delle 
spese e di richiesta erogazione dei fondi essendo stato il sottoscritto Delegato dal Sindaco pro-
tempore per le attività di rendicontazione delle spese sul portale telematico dedicato allo specifico 
Avviso. Pertanto, nel corso dell’anno 2023 il sottoscritto ha collaborato nella gestione dei fondi 
dedicati all’efficientamento dei suddetti immobili per un investimento complessivo di €1.234.000 
 
Infine, in relazione al 3° obiettivo (Supporto al RUP del monitoraggio finanziamenti PNRR sul 
portale REGIS) lo scrivente ha provveduto, nel corso del 2023, all’aggiornamento costante dei 
seguenti finanziamenti censiti su REGIS. 
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Per quanto concerne le attività non di competenza dei Servizi assegnati, lo scrivente ha fornito 
supporto costante per l’attuazione e la cantierizzazione di tutti i progetti di competenza del Comune 
finanziati con il PNRR. Si riporta di seguito l’elenco di alcuni progetti per cui è stato fornito 
supporto: 
1) LAVORI DI “REALIZZAZIONE DI UN IMPIANTO SPORTIVO COMUNALE IN C.DA 
SUMA”  IMPORTO PROGETTO EURO 710.000,00. CUP: J32B20000070005. 
 
2) LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER LA MESSA IN SICUREZZA DEI 
PALI DELLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE. IMPORTO PROGETTO EURO 150.000,00. 
CUP: J37H21008230002 
 
3) LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DI INFRASTRUTTURE PER IL 
COINVOGLIAMENTO E LO STOCCAGGIO DELLE ACQUE PLUVIALI. IMPORTO 
PROGETTO €800.000,00. CUP: J36H18000210006. 
 

Collepasso, 8 maggio 2024 

                                                                                             Il Responsabile del III Settore 
Arch. Martire Imperiale 

Firmato digitalmente da:
MARTIRE IMPERIALE

 

Firmato il 08/05/2024 18:25
Seriale Certificato: 3739159209522480592

Valido dal 11/04/2023 al 11/04/2026
ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1
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